Kierownik Gminnej Biblioteki Publiczne w Strawczynie oglasza nabor
na stanowisko:

Glownego Ksiegowego/Glownej Ksiegowej

1. Osoba ubiegajgca si¢ o stanowisko Glownego Ksiegowego/Glownej Ksiegowej powinna spelniaé
zgodnie z art. 54 ust.1i 2 ustawy z dn. 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 869 ze zm.),
nastepujace niezbedne wymagania:

a) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkowskiego  Europejskiego  Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o0 Europejskim Obszarze Gospodarczym;

b) ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

¢) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci
dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe, takze nie byta karana za przestepstwo umyslne;

d) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw
gléwnego ksiggowego;

e) znajomos$¢ programow komputerowych: ksiegowo-ptacowych, obstugi bankowosci elektronicznej, edytorow
tekstow, arkuszy kalkulacyjnych, programu PLATNIK;

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku;

g) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

- ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupelniajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiggowosci;

- ukonczyla $rednia, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiggowosci;

- jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow;

- posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo §wiadectwo
kwalifikacyjne uprawniajace do ushugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych
przepisow;

h) zna przepisy prawne: ustawy o finansach publicznych, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o zamdwieniach publicznych, kodeksu pracy, kodeksu
postepowania administracyjnego oraz inne przepisy prawne dotyczace funkcjonowania samorzadowej instytucji

kultury.



2. Wymagania dodatkowe

- znajomos$¢ gospodarki finansowej instytucji kultury, dyscypliny finanséw publicznych, znajomos$¢ przepisow z
zakresu ubezpieczen spotecznych i prawa podatkowego oraz ordynacji podatkowej;

- doswiadczenie w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej 1 ksiggowosci w jednostkach sektora finanséw
publicznych;

- umiejetno$¢ interpretowania przepisow;

- komunikatywnos¢, samodzielno$é,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z rachunkowo$cig jednostki samorzadowe;,

- wykonywanie dyspozycji §rodkami pieni¢znymi,

- sporzadzanie planu finansowego i sprawozdan z jego wykonania oraz biezace dokonywanie korekt, przygotowanie
harmonogramu wydatkow.

- sporzadzanie niezb¢dnych dla biezacego zarzadzania przez Dyrektora instytucji kultury informacji
o realizacji planu finansowego.

- sporzadzanie sprawozdan finansowych z przyznanej dotacji przez organizatora, prowadzenie sprawozdawczos$ci
budzetowej podatkowej instytucji.

- dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym instytucji
kultury, kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych, ksiegowanie
dokumentéw finansowych.

- naliczania wynagrodzen i pochodnych w tym wynikajacych z umow cywilnoprawnych, zaliczek podatkowych,
sktadek, potracen oraz terminowego ich przekazywania.

- opracowanie projektow dokumentéw regulujacych organizacje rachunkowos$ci w instytucjach kultury.

- sporzadzania, rozliczania i przesytania drogg elektroniczng dokumentacji ZUS, US i GUS

oraz innych sprawozdan wymaganych odrebnymi przepisami.

- nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentoéw finansowo — ksiegowych.

- wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepisow wewngtrznych
wydanych przez dyrektora jednostki naleza do kompetencji gldéwnego ksiggowego.

- rozliczanie pozyskiwanych §rodkow finansowych z innych zrodet.

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

- Stanowisko w biurze,

- praca w wymiarze 1/8 etatu

- data rozpoczecia pracy : 31.05.2021

5. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV)

- list motywacyjny

- kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje

- o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.



- o$wiadczenie kandydata, ze nie byl/a prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe, a takze nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za inne umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego.

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

6. Termin skladania dokumentéw: 27.05.2021 godz. 12:00

7. Miejsce skladania dokumentéw:

- osobiscie: Gminna Biblioteka Publiczna w Strawczynie, ul. Zeromskiego 16, 26-067 Strawczyn

- poczta/kurier - oferty nalezy przesta¢ na adres (liczy si¢ data i godzina wptywu, oferty, ktore wptyng po w/w
terminie nie zostang rozpatrzone):

Gminna Biblioteka Publiczna w Strawczynie

ul. Zeromskiego 16

26-067 Strawczyn

z dopiskiem "Nabor na wolne stanowisko Glowny ksiggowy"

wraz z zamieszczonym adresem zwrotnym

8. Telefon kontaktowy w sprawie ogloszenia : 41-345-95-40



